
Vi har, og vedkender os, et medansvar for at hjælpe mennesker tilbage på arbejdsmarkedet, som af
Forskellige årsager er havnet i, eller altid har været i, en situation hvor de evt. ikke kan passe en
fuldtidsstilling, men har brug for nedsat tid eller skånejob.

Vi vil altid være i en løbende dialog med jobcentrene og tage alle henvendelser seriøst og med åbent sind. Til
Jobcentrene vil vi, når vi ser behov og muligheder på efterskolen, skriftligt formulere og aflevere
jobbeskrivelser, som de kan formidle videre til de brugere, som de mener ville kunne komme i betragtning. Vi
ønsker et godt, konstruktivt og udbytterigt samarbejde til alles glæde og gavn.

Vi har fastansat en pedelmedhjælper i flexordning. Vi har også, når muligheden byder sig en medarbejder i
virksomhedspraktik. Vi er fortsat åbne for andre henvendelser og har en god dialog med jobcenter i både
Varde- og Ringkøbing/Skjern kommune. 
 
Vi ønsker at være med til at hjælpe folk ind på en arbejdsplads og give dem mening og håb i en udfordret
periode af deres liv.

Vi har, og vedkender os, et medansvar for
at hjælpe mennesker tilbage på
arbejdsmarkedet, som af Forskellige
årsager er havnet i, eller altid har været i,
en situation hvor de evt. ikke kan passe en
fuldtidsstilling, men har brug for nedsat tid
eller skånejob.

På Sdr. Bork Efterskole ønsker vi at fremme formålet i lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv
beskæftigelsesindsats. 
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